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ANUNT

Institutul de Virusologie “Stefan S. Nicolau” cu sediul in Sos. Mihai Bravu, nr. 285, sector 3,
Bucuresti, demareaza procedura de concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de
executie:

> Administrator debutant I (M) cu norma intreaga, pe duratd nedeterminata, in cadrul
Serviciului Achizitii si Adminsitrativ

Candidatii vor depune toate actele de inscriere la Registratura Institutului de Virusologie “Stefan
S. Nicolau”.
Acte necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) Cerere de inscriere adresatda Directorului Institutului de Virusologie “Stefan S. Nicolau”
si formularul de inscriere la concurs (conform modelului anexat );

b) copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munca, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau declaratie pe proprie rdspundere cad nu are antecedente
penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu obligatia prezentarii
cazierului judiciar in original pana la data primei probe de concurs;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului precum si aviz psihologic.

h) curriculum vitae detaliat, model comun European datat si semnat pe fiecare pagina;
Nota: Copiile de pe actele prevazute la lit. b) — e) se prezintd insotite de documentele originale,
in vederea certificarii cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de
concurs.

Dosarele de concurs se depun la Registratura Institutului de Virusologie “Stefan S. Nicolau”
numai pana la data de 02.10.2026 (inclusiv), ora 15:00, cand expira termenul limita de depunere
al dosarelor.

Rezultatul selectirii dosarelor se afiseaza la sediul si pe site-ul Institutului de Virusologie
“Stefan S. Nicolau” in data de 06.10.2026, ora 15.00 .




Contestatiile cu privire la rezultatul selectarii dosarelor se depun la registratura Institutului de
Virusologie ,,Stefan S. Nicolau” al Academiei Romane pana la data de 07.10.2026, ora 15.00.
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la sediul si pe site-ul institutiei va fi in data
de 08.10.2026 .

Cerintele postului (Conform H.G. nr. 1336/2022 si Legii-cadru nr. 153/2017):

> Studii obligatorii: Studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;

> Vechime in munca: Debutant — nu se solicita vechime anterioara (conform art. 82-84
din H.G. nr. 1336/2022 privind personalul contractual din sectorul bugetar);

> Vechime in specialitatea studiilor: Debutant — nu este necesara vechime (post
specific insertiei tinerilor pe piata muncii, in acord cu politicile nationale de ocupare);

> Competente tehnice: Cunostinte de operare PC — nivel mediu (procesare text Word,
calcul tabelar Excel, Internet, E-mail);

> Detinerea unui permis de conducere valabil (categoria B) constituie avantaj (pentru
optimizarea deplasarilor logistice si operationale ale institutiei);

> Absolvirea de studii superioare cu diploma de licenta constituie avantaj;

> Cunostinte normative: Legislatia specificd postului mentionata in prezenta tematica de
concurs.

> Persoana selectata poate participa, ulterior incadrarii pe post, la cursuri de formare si

perfectionare profesionald organizate sau finantate de Institut, In scopul adaptarii la specificul
activitatii si al dezvoltarii competentelor in domenii precum achizitiile publice, managementul
logistic, securitatea si sandtatea in munca (SSM), situatiile de urgenta (SU),etc.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - doar Cap. IV, Sectiunea a 2-a: Achizitia
directa;

2. Hotararea de Guvern nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica / acordului - cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - doar art. 43 - 46 (realizarea achizitiei directe);
3. Hotdrarea de Guvern nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe - integral
4. Ordinul M.F.P 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii - integral

5. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata - integral

6. Hotararea nr. 301/2012 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor - integral

7. Legeanr. 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral

8. Legea nr. 319/2006 securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare -
doar art. 22 si art. 23 (obligatiile lucratorilor).

Conditiile necesare ocupairii unui post de natura contractuala
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca

urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului cadru aprobat prin Hotédrarea
Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;




¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
h)nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
1) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerinte specifice conform art 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ :

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a
fi angajatd pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul sdu
legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare
ocupdrii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni strdini,
cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/232414
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215198

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, a unei probe practice (evaluarea
abilitatilor de operare PC - procesare text, calcul tabelar de stocuri si utilizare e-mail)
precum si in sustinerea unui interviu.

. Proba scrisd se va desfasura in data de 09.10.2026, ora 11, la sediul Institutului de
Virusologie “Stefan S. Nicolau”. Accesul in sala de examinare se va face in baza cartii de identitate
in original si aflat in termen de valabilitate iar candidatii sunt rugati sa se prezinte cu 10 minute
inainte de inceperea probei.

Rezultatul probei scrise se va afisa la sediul si pe site-ul Institutului de Virusologie “Stefan S.
Nicolau” in data de 12.10.2026, candidatii promovati fiind cei care au obfinut minimum de 50 de
puncte (nota 5). Numai candidatii promovati la proba scrisa se pot prezenta la urmatoarea proba.

. Proba practica se va desfasura in data de 16.10.2026 ora 11, la sediul Institutului de
Virusologie “Stefan S. Nicolau”. Accesul in sala de examinare se va face in baza cartii de identitate
in original si aflat in termen de valabilitate iar candidatii sunt rugati sa se prezinte cu 10 minute
inainte de inceperea probei.

Rezultatul probei practice se va afisa la sediul si pe site-ul Institutului de Virusologie “Stefan S.
Nicolau” in data de 19.10.2026, candidatii promovati fiind cei care au obtinut minimum de 50 de
puncte (nota 5). Numai candidatii promovati la proba scrisa se pot prezenta la urmatoarea proba.

° Interviul se va desfasura in data de 26.10.2026, ora 11, la sediul Institutului de
Virusologie “Stefan S. Nicolau”. Accesul in sala de examinare se va face in baza cartii de identitate
in original si aflat in termen de valabilitate iar candidatii sunt rugati sa se prezinte cu 10 minute
inainte de inceperea probei.
Rezultatul interviului se va afisa la sediul si pe site-ul Institutului de Virusologie “Stefan S.
Nicolau” in data de 27.10.2026, candidatii promovati fiind cei care au obfinut minimum de 50 de
puncte (nota 5).
Rezultatul final se afiseaza la sediul Institutului de Virusologie “Stefan S. Nicolau™ si pe site-ul
institutiei in data de 30.10.2026.

Candidatii pot depune contestatii cu privire la selectia dosarelor/proba scrisa/proba practica/
interviu in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor respective.

Rezultatele la contestatiile depuse pentru selectia dosarelor/proba scrisd/ interviu se vor
afisa in termen de o zi lucrdtoare pe site-ul Institutului de Virusologie “Stefan S. Nicolau” si la
sediul acesteia.

Relatii suplimentare se pot obtine de Luni — Joi intre orele 09.00 -14.00 si Vineri intre
orele 09.00 — 12.00 la:, telefon 021. 324.25.90, Serviciu Achizitii si Administrativ , e-mail
salarii@virology.ro / pe site-ul https://virology.ro/; persoand de contact secretar comisie de
concurs Botezatu Lucian.

Intocmit,
Secretar comisie de concurs,
Botezatu Lucian



Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd, proba practicd si interviu, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si Institutia Functia Numarul de telefon
Prenumele ’ ’

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimfamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:



Imi exprim consimtdmantul |:|

Nu imi exprim consimtamantul I:I

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consim{dmantul |:|

Nu imi exprim consimtamantul I:I

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimfamantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtdmantul |:|

Nu imi exprim consimtamantul I:l

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancfiune

disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



Calendarul concursului:
Etapa I: Depunerea si selectia dosarelor

18 septembrie 2026 (Vineri ) Publicarea anuntului de concurs.
21 septembrie — 02 octombrie 2026: Perioada de depunere a dosarelor de concurs (10
zile lucratoare).

. 05 octombrie— 06 octombrie 2026: Selectia dosarelor de catre comisie (maximum 2 zile
lucratoare).

. 06 octombrie 2026 (Marti): Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor (maximum 1 zi
lucratoare).

. 07- 08 octombrie 2026 (Miercuri + Joi ):
Depunerea contestatiilor privind selectia (1 zi lucratoare).
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor (1 zi lucratoare).

Etapa II: Proba scrisa, proba practica si interviul

. 09 octombrie 2026 (Vineri) Sustinerea probei scrise (minimum 15 zile lucrdtoare de la
publicare).

. 12 octombrie 2026 (Luni): Afisarea rezultatelor probei scrise (maximum 1 zi lucratoare).

. 13- 14 octombrie 2026 (Marti + Miercuri):

Depunerea contestatiilor la proba scrisa (1 zi lucratoare).
Solutionarea si afisarea contestatiilor la proba scrisa (maximum 1 zi lucratoare).

. 16 octombrie 2026 (Vineri): Sustinerea proba practica. Participa doar cei care au luat
minimum 50 de puncte la scris.
. 19 octombrie 2026 (Luni) Afisarea rezultatelor probei practice.

. 20 — 21 octombrie 2026 (Marti + Miercuri)
Depunerea contestatiilor la proba practica.
Solutionarea si afisarea contestatiilor la proba practica (maximum 1 zi lucratoare).

. 26 octombrie 2026 — sustinere Interviu (Luni ) .Participd doar cei care au luat minimum
50 de puncte si la practica..
. 27 octombrie 2026 ( Marti) Afisare rezultate proba Interviu

o 28— 29 octombrie 2026
Depunerea contestatiilor la proba interviu.
Solutionarea si afisarea contestatiilor la proba interviu (maximum 1 zi lucratoare).

° 30 octombrie 2026 — Afisare rezultate finale



