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REGULAMENT
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»Stefan S. Nicolau” al Academiei Romane

AVIZAT
Sectia de Stiinte Medicale

Capitolul 1. Dispozitii generale

Articolul 1. Evolutia in cariera stiintifica a personalului de cercetare-dezvoltare, angajat in cadrul
Institutului de Virusologie "Stefan S.Nicolau " al Academiei Roméne (denumit in continuare
IVN), este asigurata si realizata prin promovarea pe grade profesionale imediat superioare celor
detinute.

Articolul 2. Promovarea se face prin examen organizat in conformitate cu prevederile Legii
53/2003 privind Codul Muncii, Legii 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare si inovare (CDI), Ordinului Ministerului Educatiei Nationale s1 Cercetarii stiintifice
nr. 6129/20.12.2016, HG 1.569 din 4 decembrie 2024 referitoare la Normele metodologice
privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre
personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, Normelor
metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, emise de catre Academia Roméana la data de 15 iulie 2025
si in conformitate cu prezentul regulament,

Articolul 3. Prezentul Regulamentul cuprinde metodologia privind organizarea examenului de
promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare superioare: CSIII, CSII
si CSI in Institutul de.

Articolul 4. Promovarea in grade profesionale a personalului CDI deja incadrat, se realizeaza
prin transformarea postului ocupat intr-un post imediat superior acestuia, corespunzator gradului
profesional obtinut prin examen.

Articolul 5. Cercetatorii stiintifici din cadrul IVN se diferentiaza pe functii si grade profesionale
de cercetare-dezvoltare, pastrand echivalenta cu gradele profesionale prevazute in Carta



Europeana a Cercetatorilor, dupa cum urmeaza:

(i) cercetator stiintific gradul I (CSI), echivalent al cercetatorului senior principal R4,
detinand titlul de doctor;

(i1) cercetator stiintific gradul II (CSII), echivalent al cercetdtorului senior consacrat R3,
detinand titlul de doctor;

(iii) cercetator stiintific gradul IIT (CSIII), echivalent al cercetdtorului recunoscut R2, detinand
titlul de doctor;

(iv) cercetator stiintific (CS), echivalent al cercetatorului debutant RI, detinand titlul de doctor
sau avand calitatea de student doctorand;

(v) asistent de cercetare stiintificd (ACS), echivalent al asistentului in activitatea de cercetare
stiintificd, licentiat.

Articolul 6. Numarul de posturi de CDI finantate de Legea anualé a bugetului de stat este stabilit
anual de Academia Romana, care va aloca fila de buget in concordanté cu aceasta si cu aprobarile
Ministerului Finantelor Publice.

Articolul 7. Examenul de promovare se organizeazi la decizia conducerii IVN 1n functie de
resursele financiare disponibile si de politica de resurse umane, cu Incadrarea in bugetele
aprobate si respectarea prevederilor legale.

Articolul 8. incadrarea pe posturi a personalului CDI se realizeazi prin concurs/examen, care
este organizat pe baza urmatoarelor principii:

a. principiul transparentei, competentei, egalitatii de gen, nediscrimindrii si accesul egal si
echitabil la ocuparea posturilor vacante, respectiv la promovarea in cariera pe un grad
profesional imediat superior;

b. principiul asigurdrii calitdtii si pregétirii profesionale a personalului de cercetare;

c. informarea  corecti si  completd privind organizarea i desfasurarea
concursurilor/examenelor de promovare;

d. transparenta cu privire la informatiile administrative, financiare si de evaluare a posturilor
de cercetare conform legislatiei in vigoare.

Capitolul I1. Conditii minime de pregatire

Articolul 9. Examenul de promovare se organizeazi la decizia conducerii IVN, ca urmare a
solicitarii persoanei care indeplineste prevederile Legii nr. 183/2024 privind conditiile necesare
inscrierii, alin. (10) si (11) si standardele minimale specifice fiecarui domeniu stiintific, alin. (1);
dar si standardele suplimentare stabilite in cadrul Institutului de Virusologie "Stefan S.Nicolau"
al Academiei Romane (Anexa SC).

Articolul 10. Criteriile in baza cdrora sunt elaborate standardele minimale pentru ocuparea
functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI din IVN sunt urmétoarele:
a. rezultatele activitatii de cercetare si/sau inovare;
b. impactul activitatii de cercetare si/sau inovare;
c. capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice
si/sau private de cercetare;
d. prestigiul profesional;

e. capacitatea organizatorica;



f. capacitatea de cooperare internationala.

Articol 11. Standardele minimale pentru gradele profesionale de cercetare-dezvoltare sunt cele
stabilite de catre Academia Romana astfel:

11.1 Pentru gradele profesionale CSII si CSI, standardele minimale sunt aprobate prin ordin
al ministrului educatiei aflat in vigoare la data examenului; pentru obtinerea gradului profesional
de CSI trebuie sa detina atestatul de abilitare.

11.2 Pentru gradul profesional CSIII, standardele minimale sunt urmatoarele: - sa detina
titlul de doctor 1n specialitate sau In domenii conexe; - cel pufin cinci articole publicate 1n reviste
indexate in baze de date internationale (se exclude Google Scholar); - cel putin o lucrare
comunicata la o conferinta internationala

Articol 12. Standardele minimale necesare si obligatorii stabilite de IVN pentru evaluarea
activitatii profesionale a candidatilor sunt stabilite si aprobate in Consiliul Stiintific al IVN si nu
deroga de la standardele minimale prevazute de lege si de Academia Romana.

Articolul 13. Cercetatorii stiintifici CS, CSIII si CSII, cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata, care depasesc cu minimum 50% cel putin doua treimi din pragurile
minimale cantitative aferente standardelor minimale pentru gradul profesional imediat superior,
pot sustine examen pentru promovarea pe gradul profesional imediat superior in cadrul
organizatiei de cercetare cu care au contract individual de munca pe perioada nedeterminata si se
incadreaza pe postul aferent gradului profesional obtinut prin examen, prin incheierea unui act
aditional la contractul individual de munca existent.

Capitolul IIl. Desfasurarea examenului

Articolul 14. Calendarul de derulare a examenelor in IVN, in vederea ocuparii posturilor vacante:
14.1 se intocmeste cererea de inscriere la examen si se inainteazad spre aprobare Consiliului
Stiintific al IVN (Anexa );

14.2 Inscrierea la examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobarii
cererii personalului CDI care indeplineste conditiile prevazute la art. 13 alin. (10) si (11) din
Legea nr. 183/2024, conform unui calendar stabilit de catre conducerea organizatiei de
cercetare.

14.3 se realizeaza Inscrierea la examen si depunerea dosarului de examen, in maxim 30 zile
calendaristice, conform calendarului din anuntul pentru examenul de promovare, publicat pe
site-ul institutului;

14.4 se intocmesc deciziile cu componenta comisiei de examen/solutionare a contestatiilor si
cu desemnarea presedintelui de comisie;

14.5 dosarele de examen se transmit presedintelui comisiei de examen, dupa inregistrarea si
verificarea in prealabil de cétre secretarul comisiei de examen, in vederea analizei;

14.6 intreaga procedura de examen trebuie finalizatd in termen de 15 de zile de la data
incheierii Inscrierii la examen, la nivelul comisiei de examen, si de 45 de zile, de la depunerea
raportului comisiei de examen si a dosarului catre Prezidiul Academiei Romane;

14.7 in termen de maxim 2 zile de la comunicarea rezultatului, candidatii au dreptul sa depuna
contestatie;



14.8 in termen de maxim 2 zile lucratoare de la finalizarea examenului se comunica rezultatul
final al examenului.

Articolul 15. Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor

15.1 Stabilirea componentei comisiei de examen se realizeaza in termen de cinci zile de la
aprobarea organizarii examenului si a calendarului de desfasurare.

15.2 Directorul stiintific/Secretarul stiintific, dupa caz, sau conducatorul organizatiei de
cercetare, in cazul entitatilor care nu detin functia de director stiintific/secretar stiintific,
propune componenta nominala a comisiei de examen. Comisia de examen este aprobata de
consiliul stiintific si se numeste prin act administrativ al conducdtorului organizatiei de
cercetare.

15.3 Componenta nominald a comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor
este avizatd conform de sectia de specialitate a Academiei Roméane

15.4 Membrii comisiei de examen sunt cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare
cu gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu gradul profesional pentru
care se organizeaza examenul. Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de unul dintre
membri comisiei, In calitate de presedinte, numit prin decizie de catre Directorul IVN.
Componenta comisiei este:

a. de 3 membri, in cazul examenului pentru CS s1 CSIII;

b. de 5 membri, din care cel putin 3 sunt din afara IVN, pentru CSII si CSI.

15.5 Comisia de solutionare a contestatiilor, formata din un presedinte si doi membri
cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, in cazul comisiilor de solutionare a
contestatiilor Inaintate Tn urma examenelor sustinute pentru ocuparea functiilor de executie in
cercetar.

Articolul 16. Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport
administrativ din partea organizatiei de cercetare, asigurat de un secretar numit prin act
administrativ al conducatorului organizatiei de cercetare, care nu este membru al comisiel de
concurs si nu ia parte la deciziile comisiei. Formularele-tip utilizate de membrii comisilor, vor fi
cele propuse si aprobate conform prezentului Regulament (Anexele intocmite conform modelelor
propuse in Normele metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru
obtinerea gradelor profesionale de CDI din institutele Academiei Romane /15 iulie 2025).

Articolul 17. Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CSIII, CSII si
CSI consta in:

a. analiza dosarului de inscriere la examen care trebuie sa contind documentele
prevazute in Anexa (se vor utiliza doar formularele-tip aprobate de IVN conform
prezentului Regulament: Anexele intocmite conform modelelor propuse in
Normele metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru
obtinerea gradelor profesionale de CDI din institutele Academiei Romane);

b. verificarea Indeplinirii conditiilor prevazute la Articolele 11, 12 si 13;

c. acordarea punctajului pe baza referatului de apreciere semnat de fiecare membru al
comisiei.



Articolul 18. Rezultatele procesului de evaluare sunt consemnate de catre fiecare membru al
comisiei de examen 1n cadrul a cate unui referat de apreciere (Anexa ), in baza cérora presedintele
comisiei de examen Intocmeste un raport asupra examenului, semnat de fiecare membru si
propune acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare candidatului respectiv.

Articolul 19. Consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulament si
aproba sau nu raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis.

Articolul 20. Candidatii la examen nemultumiti de rezultat, pot formula contestatii care vor fi
solutionate in termen de 2 zile lucratoare de la inregistrarea lor.

Articolul 21. Dosarele de promovare a examenelor pentru obtinerea gradele profesionale de
CSIII, CSII si CSI se depun de catre IVN in termen de 10 zile calendaristice de la finalizarea
examenului la Sectia de Stiinte Medicale a Academiei Romane.

Capitolul IV. Rezultatele examenului si incadrarea pe post

Articolul 22. In urma aprobirii rezultatului favorabil al examenului desfasurat in IVN de citre
Prezidiul Academiei Roméane, Presedintele Academiei Romane emite decizia pentru incadrarea
pe post si acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CSIII, CSII si CSI
candidatului promovat, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024.

Articolul 23. Dupd aprobarea rezultatelor examenului de promovare de cétre Prezidiul
Academiei Romane, dosarul se restituie IVN.

Articolul 24. In conditiile Articolului 4, daci cercetitorul promoveaza examenul, acesta va fi
incadrat pe postul aferent gradului profesional obtinut prin examen, prin incheierea unui act
aditional la contractul individual de munca existent. Postul aferent gradului de cercetare superior
rezultat din transformarea postului pe care il ocupa persoana inainte de promovare este bugetat
cel tarziu incepand cu anul urmator celui in care s-a realizat promovarea, iar actul aditional la
contractul individual de munca se incheie incepand cel tarziu cu data de 1 ianuarie a anului
urmator celui in care s-a realizat promovarea prin examen, in baza deciziei eliberata de catre
Academia Roméana.

Articolul 25. Incadrarea pe posturi corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale ale
personalului CDI se realizeaza conform principiului meritului profesional, in baza unor proceduri
transparente si echitabile care respectd principiile generale si conditiile prevazute de Carta
Europeana a Cercetatorilor.

Articolul 26. Echivalarea functiilor didactice universitare cu functiile si gradele profesionale
CDI din IVN functioneaza numai cu aprobarea Consiliului Stiintific dupa evaluarea standardelor
adoptate in IVN.

Articolul 27. Datele cu caracter personal ale persoanelor implicate in procesul de examinare sunt
prelucrate in cadrul platformei informatice, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Articolul 28. Un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare se



intocmeste la nivelul IVN de catre responsabilul resurse umane si se transmite anual, Tn termen
de 15 zile calendaristice de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea, atat in
format fizic cu adresa de inaintare, catre Serviciul Programe de Cercetare si Doctorat, cat si in
format electronic la adresa de email bpg@acad.ro.

Articolul 29. Anexele fac parte din prezentul Regulament si impreuna cu acesta, au fost stabilite
si intocmite de catre IVN in conformitate cu reglementarile si modelele propuse de catre
Academia Romanda in cadrul Normelor metodologice privind organizarea examenului de
promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CDI din institutele Academiei Romane/15
iulie 2025. Acestea pot suporta modificari in functie de legislatia in vigoare la momentul
organizarii examenului de promovare.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Stiintific al IVN. Acesta poate fi
ajustat prin calibrarea oferitd de criteriile pentru fiecare categorie (grad stiintific) care se vor
desfasura in continuare.

Director,
Dr. Carmen Cristina Diaconu, CS I
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Anexa 1

Documente necesare inscrierii la examenul de promovare

(1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care cuprinde
urmaitoarele documente:

a) cererea de Inscriere la examen semnatd (Anexa 2), la care se anexeaza o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 5);

b) lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de candidat
in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;

c) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, In conformitate cu prevederile art. 13
alin. (1) si (10) din Legea nr. 183/2024, si a standardelor proprii ale organizatiei de cercetare,
dupa caz, completata si semnatd de catre candidat (Anexa 3); se anexeaza fisa de verificare a
indeplinirii standardelor (Anexa 4).

d) copia diplomei de doctorat; in situatia in care diploma nu a fost eliberatd de o institutie de
invatamant superior din Roméania se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de
echivalare a acesteia;

e) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

f) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

g) declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza cd, in ultimii 3 ani anteriori Inscrierii
la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei abateri grave
de la buna conduitd in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024
(Anexa 6);

h) curriculum-ul vitae semnat de cétre candidat;

1) certificatul medical care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior
derularii examenului;

J) certificatul de cazier judiciar;

k) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnatd (Anexa
7).

(2) Curriculumul vitae al candidatului include:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, dacd este cazul, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;

d) premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;

e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizéri de la ultima promovare - maximum 3
pagini.

(3) Dosarul de examen trebuie sa contina lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor,
brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care
candideaza. Lista este structurata astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/283972
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b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

c) lista cartilor de autor si a volumelor editate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

e) lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau
apararii nationale.

Documentele se depun in dosar format fizic, cat si in format electronic (fiecare document din
dosarul fizic va fi scanat conform opis-ului si salvat pe un memory stick) la sediul IVN, dar si la
adresa de e-mail indicata n anunt.

Dosarul de examen pentru ocuparea postului de CSII sau CSI se constituie din doua parti, astfel:
a) dosarul administrativ cuprinde documentele mentionate la punctele a-k si documentele
emise pe durata desfasurarii examenului. Toate documentele se inregistreaza, se atribuie
un link fiecarui document, se opiseazi si se numeroteaza, apoi vor fi scanate in ordinea
mentionatd in "Lista cuprinzind documentele dosarului de concurs, respectiv
examen'";
b) mapa cu lucrari stiintifice - lucrarile se scaneaza in format PDF,
Se atribuie un link fiecarui document, apoi se numeroteaza si se opiseaza.



Anexa 2

APROB,
Director, Institutul de Virusolgie Stefan S.Nicolau

CS 1, Dr. Diaconu Carmen Cristina

In atentia ,

Dnei Director a Institutului de Virusologie Stefan S. Nicolau

Subsemnata cu domiciliul 1n localitatea

, Str. , Ir. , SC. , bl. , ap.

, judetul , telefon , posesor al CI seria , nr.

, eliberatd de , la data de , CNP
.................................. , In calitate de angajat al Institutului de Virusologie Stefan S. Nicolau din
anul......, cu doctoratul obtinut in anul......, va rog sd-mi aprobati promovarea din functia detinuta
in prezent si anume Cercetdtor Stiintific ........ in functia de Cercetator Stiintific Grad ....... , din

cadrul Institutului de Virusologie .

Mentionez ca Indeplinesc conditiile necesare promovarii, conform prevederilor Legii nr.
183 /2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare si regulamentului [IVN
st al Academiei Romane.

Data
Semnatura




Anexa 3

FISA DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR
minimale pentru promovarea pe gradul profesional de CSI

Indeplinire standarde minimale necesare si obligatorii (pentru CS I) aprobate prin ordin al
ministrului educatieit OMEN 6129 din 2016, Anexa 20 — Comisia de Medicina*) si in acord cu
Articolul 13 alin 10 din Legea 183/2024

Standarde x1,5 (prag Autoevaluare

minimale depasire)
Sa detina atestatul de abilitare DA
Nr. articole ISI/Clarivate Analytics — Autor 10 15
principal
Nr. Articole ISI/Clarivate Analytics - Coautor 5 8
Index Hirsch 6 9
Factor cumulat de impact (ISI/Clarivate 10 15
Analytics ) — autor principal (FCIAP)

Candidat:

Data:

*Nota:

1. O revista cu factor de impact (FI) indexata in Web of Science (WoS) Core Collection este o
revista pentru care Clarivate calculeaza si publica factorul de impact in ,,Journal Citation
Reports ™.

2. Autorul sau autorii principali al/ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:

a. Primul autor

b. Autorul corespondent

c¢. Ultimul autor

d. alti autori a caruor contributie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu
contributia primului autor sau a autorului corespondent

3. Sunt incluse in analiza articolele care au legatura cu domeniul de activitate a postului scos la
concurs sau a specialitatii candidatului, publicate in intreaga activitate de cercetare a acestuia.
4. In analizd vor fi incluse publicatiile de tip Article si Review (conform incadrarii WoS). Articolele
de tip Case report (incadrate ca atare de revista) sunt luate in considerare doar pentru reviste cu
factor de impact > 3.

5. Articolele din cadrul standardelor minimale si obligatorii trebuie sa fie publicate i indexate,
nu in curs de publicare.

6. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele originale la care candidatul este
autor principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de candidat
in calitate de autor principal in reviste cu factor de impact (FI) indexate in Web of Science (WoS)
Core Collection, factorul de impact se considera in anul aparitiei articolului.

7. Va fi luat in considerare Indexul Hirsch calculat utilizand Web of Science, Core Collection,
pentru intreaga carierd a candidatului (,,all years”).
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Anexa 3

FISA DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR
minimale pentru promovarea pe gradul profesional de CSII

Indeplinire standarde minimale necesare si obligatorii (pentru CS II) aprobate prin ordin al
ministrului educatiet OMEN 6129 din 2016, Anexa 20 — Comisia de Medicind*) si in acord cu
Articolul 13 alin 10 din Legea 183/2024

Standarde x1,5 (prag Autoevaluare

minimale depasire)
Nr. articole ISI/Clarivate Analytics — Autor 6 9
principal
Nr. Articole ISI/Clarivate Analytics - Coautor 3 5
Index Hirsch 4 6
Factor cumulat de impact (ISI/Clarivate 6 9
Analytics ) — autor principal (FCIAP)

Candidat:
Data:

*Nota:

1. O revista cu factor de impact (FI) indexata in Web of Science (WoS) Core Collection este o
revista pentru care Clarivate calculeaza si publica factorul de impact in ,,Journal Citation
Reports ™.

2. Autorul sau autorii principali al/ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:

a. Primul autor

b. Autorul corespondent

c. Ultimul autor

d. alti autori a caruor contributie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu
contributia primului autor sau a autorului corespondent

3. Sunt incluse in analiza articolele care au legatura cu domeniul de activitate a postului scos la
concurs sau a specialitatii candidatului, publicate in intreaga activitate de cercetare a acestuia.
4. In analizd vor fi incluse publicatiile de tip Article si Review (conform incadrarii WoS). Articolele
de tip Case report (incadrate ca atare de revista) sunt luate in considerare doar pentru reviste cu
factor de impact > 3.

5. Articolele din cadrul standardelor minimale si obligatorii trebuie sa fie publicate si indexate,
nu in curs de publicare.

6. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele originale la care candidatul este
autor principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de candidat
in calitate de autor principal in reviste cu factor de impact (FI) indexate in Web of Science (WoS)
Core Collection, factorul de impact se considera in anul aparitiei articolului.

7. Va fi luat in considerare Indexul Hirsch calculat utilizand Web of Science, Core Collection,
pentru intreaga cariera a candidatului (,,all years”).
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Anexa 3

FISA DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR
minimale pentru promovarea pe gradul profesional de CSIII

Indeplinire standarde minimale necesare si obligatorii (pentru CS III) in acord cu Articolul
13 anlin. 10 din Legea 183/2024

Standarde x1,5 (prag Autoevaluare
minimale depasire)

Sa detina titlul de doctor DA -

Nr. Articole ISI/Clarivate Analytics 5 8

Comunicare la conferinta internationala 1 2

Candidat:

Data:



FISA DE VERIFICARE

Anexa 4

a Indeplinirii standardelor conform Ordinului MEN nr. 6129/2016, Anexa 20 — Comisia de si
in acord cu Articolul 13 anlin 10 din Legea 183/2024

1. Articole ISI/ Clarivate Analytics in calitate de autor principal (prim autor, corespondent, ultim autor, autor
cu contributie egald explicit specificata in cadrul articolului).

Nr.
crt

Articol

IF

1

2

FCIAP

72,469

2. Articole ISI/ Clarivate Analytics in calitate de coautor

crt

Nr.

Articol

IF

1

2

3

3. Hirsch-index =19

Researcher ID Clarivate Analitycs: .............

4. Factor cumulat de impact (ISI/Clarivate Analytics ) — autor principal (FCIAP): ccccerererererenens

5. Comunicari la conferinte internationale (doar pentru CS III)

Candidat:

Data:

Semnatura:
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Anexa 5

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a), .................. , salariat(d) al/la Institutul de Virusologie ,,Stefan S.Nicolau”, in
functiade .................. ,nascut(d) ladatade ................... , cu domiciliul stabil in localitatea ..............
........ , St eeveeeieeeee, 0T e, Judetul oo, CNPLeeeens, BI/CL
seria ......... nr. ... , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca documentele si datele din dosarul depus
pentru ocuparea postului de ...................... , in domeniul ..................... , la Institutul de Virusologie
»Stefan S.Nicolau”, prezinta propriile mele realizari si activitati si iau cunostinta de faptul ca, in

caz contrar, voi suporta consecintele declarattei in fals, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Data

Semnatura

Cererea se semneaza olograf sau cu semnatura electronica certificata.
Se scriu cu majuscule numele si prenumele.

NOTA:

Art. 326. - Falsul in declaratii

"(1) Declararea necorespunzatoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevazute in art.
175 sau unei unitdti in care aceasta 1si desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte
juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta
serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu Inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu
amenda. (...)*

14



Anexa 6

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a), .................. , salariat(d) al/la Institutul de Virusologie ,,Stefan S.Nicolau”, in
functiade .................. ,nascut(d) ladatade. ................... , cu domiciliul stabil in localitatea ..............
........ , str. nr. N judetul e ——— CNP
............................ , BI/CI seria ......... nr. ........, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani, anteriori inscrierii la

examenul de promovare, nu mi s-a aplicat nici o sanctiune disciplinara privind savarsirea de abateri

grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024.

Data

Semnatura

Cererea se semneaza olograf sau cu semnatura electronica certificata.
Se scriu cu majuscule numele si prenumele.

NOTA:

Art. 326. - Falsul in declaratii

"(1) Declararea necorespunzatoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevazute in art.
175 sau unei unitati in care aceasta 1s1 desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte
juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta
serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu Inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu
amenda. (...)*
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Anexa 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679

Subsemnatul(a), ........ , domiciliat(d) in ........c............ , hascut(d) la data de in
localitatea .............. ,judetul .......... , posesor/posesoare al/a C.I. seria ... nr. ....... , emisa la data de
.. de catre ............. ,avand CNP ........cccoeviiiiiin, , in calitate de participant(d) la examenul
de promovare din ...........ccccuvenneee. n..... , organizat de catre Institutul de Virusologie ,,Stefan

S.Nicolau”, declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu
caracter personal de catre personalul desemnat din minister, inclusiv cu comunicarea lor, daca va
fi necesar, catre alte entitdti (Academia Romand, Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, Colegiul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si
Inovare etc.).

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

— dreptul de acces conform caruia persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea
Autoritatii Nationale pentru Cercetare (ANC) cd prelucreaza sau nu prelucreaza datele cu
caracter personal si, in caz afirmativ, de a obtine acces la datele respective si la informatii
privind modalitatea in care sunt prelucrate;

— dreptul la portabilitatea datelor se refera la dreptul de a primi datele personale intr-un format
structurat, utilizat in mod curent, si la dreptul ca aceste date sd fie transmise direct altui
operator, daca acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic;

— dreptul la opozitie vizeaza dreptul persoanei de a se opune prelucrarii datelor personale;

— dreptul la rectificare se referd la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter
personal inexacte;

— dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”) inseamna dreptul persoanei de a solicita sa
ii fie sterse datele cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul
din urmatoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru
care au fost colectate sau prelucrate; persoana isi retrage consimtamantul si nu exista niciun
alt temei juridic pentru prelucrare;

— dreptul la restrictionarea prelucrdrii poate fi exercitat in cazul in care persoana contestad
exactitatea datelor, pe o perioadd care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora;
prelucrarea este ilegala, iar persoana se opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitand
in schimb restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostintd despre faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal
necesare si solicitate catre ANC determind imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la
promovare si nu este imputabil institut'ei mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare
de domiciliu, statut civil, adresa de e-mail etc.) ma oblig sd informez 1n scris, in timp util, ANC.
Totodatd am fost informat(d) cu privire la faptul cd aceste date vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din data de 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Data

Semnatura
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